
الرفيقات في الحركات النسوية في منطقتنا،

بالتوازي مع الانتخابات الثالثة للتحالف والتي تنتخب 

فيها الجمعية العمومية من 5 الى 8 عضوات 

في اللجنة التنفيذية، تمثّلن المناطق والأقاليم، 

يعيّّن التحالف أيضا 3 عضوات في المجلس من 

داخل وخارج التحالف وذلك لضمان التواصل مع 

كافة الحركات النسوية والاهم من ذلك ضمان 

سياسة الأبواب المفتوحة والاعتماد على التواصل 

الدائم المفتوح مع الحركات النسوية في المنطقة 

كعامل أساسي في تشكيل الخطاب والبرمجة.

شكرا، 

مجلس إدارة التحالف الإقليمي للمدافعات عن حقوق الانسان في جنوب غرب آسيا وشمال أفريقيا 

هل انتمن هذا الشخص؟ او تعرفن شخص بالمواصفات هذه؟ 
نرجو منكمن تعبئة الاستبيان الموجز على هذا الرابط قبل 6 أبريل 2025.

لديها مهارات في واحدة أو أكثر 
من الأمور التالية:

تحليل نسوي سياسي، 	 

مهارات في الحوكمة السليمة 	 
والتنظيم الجماعي، 

غير مساومة على حقوق 	 
مجتمعات الميم وخصوصا في 
وجه الخطاtبات الكارهة للعابرين 

والعابرات، 

لديها مهارات في بناء كوادر 	 
ومشاركة المعارف المكتسبة. 

لديها وعي عن الخطاب 
المناهض للعنصرية، 

والخطاب الفاشي- الوطني 
الصاعد، تؤمن بمحوريّة 

الحركات القاعدية، والمحاسبة 
العادلة وغير العقابية.

نحن نبحث عن تسميات لـ : 

مهــام أعضـاء 
مجلس الإدارة

ناشطة من مؤسسة، 
أو مجموعة او حراك 

نسوي، لديها نظرة 
إقليميّة أو يهمّها أن 

تعمّق الجسور الإقليميّة 
في العمل النسوي، 

الاشراف على عمل التحالف والالتزام بالنظام الداخلي 
والمساهمة في تقوية التحالف وديمومة عمله.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfi9dD5domq3ODBheZy2CBkXEFfWb9k6VYrQqPoRaLx_al-HA/viewform

